Wielka Promocya

materialow eksploatacyych HP
w okresie od 01.04.2009 do 30.04.2009

Zr0b zakupy w Praxis S.A. 1 pole¢ z nami na KOS

*10 miejsc dla Partnerow, ktorzy dokonaja u nas najwigkszych
zakupow materiatow eksploatacyjnych HP

(w okresie od 01.04.2009 do 30.04.2009 i minimum 5% wzrostem zakupoéw w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego )

*5 miejsc dla Partneréw z najwigkszym procentowym
wzrostem zakupow materialow eksploatacyjnych HP

(w okresie od 01.04.2009 do 30.04.2009 w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegltego i zakupem nie mniejszym niz 45 000 zt)

*5 miejsc dla nowych Partnerow, ktorzy dokonaja
najwigkszych zakupow materiatow eksploatacyjnych HP

(w okresie od 01.04.2009 do 30.04.2009 i zakupem nie mniejszym niz 10 000 zt)

Szczegdtowy regulamin promocji dostgpny na stronie www.praxis.pl


http://www.praxis.pl/

Regulamin Promocji HP
I Postanowienia ogolne
1. Organizatorem Promocji HP, zwanej dalej Konkursem jest Praxis S.A. z siedziba w
Warszawie, przy ulicy Rownolegltej 9A, wpisany do rejestru przedsigbiorcow przez Sad
Rejonowy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000021898, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 2 620 000 z1, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej (NIP)
527-10-04-248
2. Konkurs prowadzony jest w okresie od dnia 01-04-2009r. do dnia 30-04-2009r.
3. Nagroda jest udzial w wycieczce w dniach 13-20.06.2009r. jednego pracownika z firmy
bioracej udziat w Konkursie.
4. Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.
5. Przystepujac do konkursu, w sposob przewidziany w niniejszym regulaminie, uczestnik
wyraza zgodg na jego postanowienia. Udziat w konkursie i podanie zwiazanych z udziatem
danych jest catkowicie dobrowolne.
6. Celem Konkursu jest promocja materiatow eksploatacyjnych HP, dystrybuowanych przez
Organizatora.

II. Warunki uczestnictwa w konkursie

1. Konkurs jest przeznaczony wytacznie dla pelnoletnich osob fizycznych, majacych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej 1 pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

2. Osoba spelniajaca warunki punktu poprzedzajacego moze wziac¢ udzial w Konkursie
jedynie za zgoda swojego pracodawcy.

3. Do zdobycia nagrody w konkursie niezbg¢dny jest zakup w Praxis S.A. materiatow
eksploatacyjnych HP. Dopuszczalne jest zdobycie przez 1 Uczestnika 1 nagrody w
Konkursie.

III Zasady Konkursu

1. W Konkursie uczestnicy ubiegaja si¢ o udziat w wycieczce, w sumie 20 miejsc.

2. Warunki ubiegania si¢ o nagrode:

- 10 miejsc dla Partneréw dokonujacych najwigkszych zakupdéw materiatlow eksploatacyjnych
HP w okresie od 01-04-2009 do 30-04-2009 oraz 5% wzrostem wartosci zakupow w
poréwnaniu do kwietnia 2008

- 5 miejsc dla Partneréw z najwigkszym procentowym wzrostem wartos$ci zakupow
materiatéw eksploatacyjnych HP, w poréwnaniu z zakupami dokonywanymi w kwietniu 2008
1 zakupem nie mniejszym niz 45 000 PLN w okresie 01-04-2009 do 30-04-2009

- 5 miejsc dla nowych Partneréw, dokonujacych najwigkszych zakupéw materialow
eksploatacyjnych HP w okresie 01-04-2009 do 30-04-2009 i zakupem nie mniejszym niz

10 000 PLN

3. Nagrody zostang przyznane do 8 maja 2009r.

4. Uczestnik ma obowiazek potwierdzenia przyjecia nagrody przez wypetnienie formularza
dostepnego na www oraz przestanie danych wymaganych przez Organizatora. Termin
przestania danych wymaganych przez Organizatora uptywa 12 maja 2000r.

5. W przypadku nie przyjecia nagrody przez Uczestnika zostanie ona przekazana innemu
Uczestnikowi.

6. W przypadku, gdyby Uczestnik nie mégt wzia¢ udziatu w wyjezdzie z przyczyn losowych,
Organizator rosci sobie prawo przekazania nagrody innemu Uczestnikowi.

7. Nagrody nie podlegaja wymianie na gotowke.

IV Zasady opodatkowania.
1.Nagroda jest udziat w wycieczce w dniach 13-20.06.2009r. jednego pracownika z firmy
bioracej udziat w Konkursie.



2. Przychod z tytulu nagrody uzyskanej w ramach Konkursu podlega opodatkowaniu
ryczaltowemu w wysokos$ci 10% wartosci nagrody, zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt. 2 ustawy o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych.

3. Platnikiem wskazanego podatku jest Organizator.

V Reklamacje i roszczenia, postanowienia koncowe

1. Tre$¢ niniejszego regulaminu bedzie udostgpniona wszystkim Uczestnikom Konkursu w
siedzibie Organizatora.

2. Reklamacje, co do przebiegu Konkursu moga by¢ zglaszane pisemnie nie pdzniej niz do
dnia 10.05.2009 na adres siedziby Organizatora z dopiskiem ,, Konkurs — reklamacja , dz.
Marketingu”.

3. Prawo ztozenia reklamacji przystuguje jedynie Uczestnikom Konkursu.

4. Pisemna reklamacja powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, doktadny adres Uczestnika, jego nr
telefonu kontaktowego, firmg 1 siedzibg pracodawcy Uczestnika, jak rowniez doktadny opis 1
wskazanie przyczyn reklamacji.

5. Reklamacje rozpatrywane sa przez Organizatora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
Organizatorowi.

6. Organizator rozpatrywac bedzie reklamacje Uczestnikow na podstawie Regulaminu.

7. Decyzja Organizatora w przedmiocie reklamacji jest ostateczna i wiazaca. Uczestnik o
decyzji Organizatora zostanie powiadomiony listem poleconym na adres podany w reklamacji
w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia reklamacji.

8. Wszelkie spory wynikte z tytulu wykonania zobowiazan zwiazanych z niniejszym
Konkursem begda rozpatrywane przez sad wiasciwy wedlug siedziby Organizatora.

9. Zasady prowadzenia Konkursu okresla wytacznie niniejszy regulamin, wszelkie materiaty
promocyjno-reklamowe maja charakter wytacznie informacyjny.

10. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian niniejszego Regulaminu, jezeli
nie wplynie to na pogorszenie warunkow uczestnictwa w Konkursie.

11. Zmiany niniejszego regulaminu zostana dor¢czone uczestnikom Konkursu za
posrednictwem poczty email.

12. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego oraz innych ustaw.

13. Przetwarzanie danych osobowych Uczestnikow Konkursu nastgpuje zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz 926 ze zm.).
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w Konkursie.

Osobom bioracym udziat w Konkursie przystuguje prawo dostgpu do ich danych i prawo ich
poprawiania.



